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Resumen

Las practicas sociales de nuestro proceso revolucionario se han distin-
guido por sus logros en cuanto a igualdad de oportunidades para ambos
sexos (igualdad de género), tanto a recursos, beneficios como a servi-
cios. Sin embargo, nos queda un largo camino por recorrer en cuanto a
asegurar que mujeres y hombres tengan una proporcion justa de res-
ponsabilidades y en consecuencia de beneficios que pueden derivar de
las realizaciones de estas (equidad de género).

Introduccion

Esta desproporcion se manifiesta de forma mas inmediata en la perma-
nencia del fenomeno de la doble jornada, las afectaciones a la salud de
las mujeres que aparecen como su mds cercana consecuencia, las difi-
cultades que contindan presentando algunas para superarse o recalifi-
carse, para el acceso a los puestos de toma de decisiones (tanto por las
propias creencias y trabas que imponen los Otros a la promocion feme-
nina, como por los propios argumentos auto-marginadores que esgrimen
algunas mujeres ante posibilidades y propuestas de este tipo), y las di-
ferentes formas de violencia familiar como expresion extrema de la in-
equidad de poderes.

Desarrollo.

A desdén de las concepciones ideologicas dominantes que protegen el
lugar de las mujeres y definen deberes y derechos para ellas y los
hombres en la sociedad cubana (la Constitucion de la Republica, el Codi-
go de la Nifiez y la Juventud, el Codigo de la Familia, los Decretos Le-
yes que protegen la Maternidad y la Paternidad en Cuba, entre otros)
estas manifestaciones sociales dan cuenta de la persistencia de signifi-
caciones culturales construidas y reproducidas por la sociedad en su
conjunto de forma espontdnea y casi inconsciente, que operan como
contrasentidos a las aspiraciones del Proyecto Social Cubano.

Por lo tanto, si la igualdad ha significado para las mujeres y para todos los
grupos discriminados antes del '59 tener las mismas oportunidades, el logro
de la equidad se torna mds complejo al implicar un conjunto de procesos de
ajuste que suponen entre otras cosas, la de-construccion y reconstruccion
de los significados sociales en que se soporta la subordinacién y desigualdad

www.sociedadelainformacion.com N° 31 -Septiembre 2011 1/14
Edita Cefalea




Revista Digital Sociedad de la Informacion http://www.sociedadelainformacion.com

vivida histéricamente por las mujeres, y la reparacion de los dafios causados
por esta.

La de-construccion requiere de la identificacion, reconocimiento y desmon-
taje de las diferentes concepciones hegemdnicas del poder masculino sobre
las mujeres’, el cuestionamiento de la construccién histérica de las identi-
dades masculinas y femeninas, asi como de los imaginarios respectivos que
las instituyen, del monopolio de los hombres a la libertad, al tiempo libre y la
nocién de asistencia o ayuda®, el desmontaje de lo llamado culturalmente
publico y privado, de los imaginarios que ordenan jerdrquicamente las rela-
ciones de género que operando desde las subjetividades en la intersubjeti-
vidad, muestran su eficacia como patriarcado de consentimiento (Puleo, A.,
2000).

La construccion de la equidad implica en primer lugar el reconocimiento de
que mujeres y hombres no partimos de la misma base (histérico-cultural) y
por lo tanto no contamos con los mismos recursos personales® ni colectivos®
para participar en la toma de decisiones como sujetos de derecho. El reco-
nocimiento de que sigue existiendo una injusta sobrecarga de responsabili-
dades sociales -sobre todo en el dmbito familiar- para las mujeres, con la
consiguiente desidia de muchos hombres en el desempefio consciente de sus
funciones a cabalidad (lo cual es ya una desventaja implicita para ellas ejer-
cer liderazgos, participar en estructuras de poder y recalificarse) es otro
paso para iniciar el trabajo de concienciacion sistemdtica requerido para
construir la equidad de género.

Los estudios de género y sobre Familia en Cuba, dan cuenta de que muchos
de los avances logrados en el terreno de emancipacién femenina, se han da-
do con la colaboracion de otras mujeres (madres, abuelas, tias, otras pa-
rientes) y una extensa red de apoyo social fortalecida con los valores y sig-
nificaciones imaginarias propias del proyecto revolucionario (la solidaridad,
por ejemplo). Pero si bien como dijo Castoriadis®, “no hay igualdad sin liber-
tad, y viceversa”, la emancipacion femenina lograda hasta hoy, no se ha ope-
rado con los mismos grados de igualdad necesarios con los hombres, pues
han sido otras las que han ocupado los lugares vaciados de responsabilidades

! En este sentido, de las practicas cotidianas de ejercicio del poder dentro y fuera del hogar, de
la violencia, de los llamados -por Luis Bonino- micro machismos, entre otros aspectos.

% La obra del reconocido psicoterapeuta argentino radicado en Espafia, Luis Bonino, muestra
los multiples caminos a recorrer en el sentido de la de-construccién de las masculinidades
hegemonicas.

® Sobre todo los referidos a las capacidades y comportamientos auto-referidos: la autoafirma-
cion, la autonomia y la autoestima son ejes importantes en esos recursos personales necesa-
rios potenciar en las mujeres para el desarrollo de relaciones en condiciones de equidad de
género.

La conciencia femenina de género es una de las conquistas alin por desarrollar en todos los
sectores y capas de la sociedad, a pesar de los esfuerzos recientes de la FMC en esa direc-
cion.
® Importante filésofo francés.
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por los hombres. Deberdn emanciparse también los hombres de las signifi-
caciones culturales que impiden su plena implicacion en las tareas de la edu-
cacion y cuidado de la familia.

Son entonces las propias significaciones sociales lugar de contradicciones e
incongruencias: por una parte, el imaginario social instituyente, nuevo, radi-
cal, viene generando cambios en los modos de actuar los hombres en la asun-
cién de responsabilidades en el espacio familiar, pero desde el imaginario
social instituido, tradicional, efectivo, se sostienen las resistencias al cam-
bio y a la transformacién profunda de las actuales relaciones entre los
géneros.

La igualdad y la equidad, por tanto, no se logran por decreto (ni de las per-
sonas hi de la Sociedad, aunque la voluntad politica del Estado es un factor
importantisimo en esas conquistas sociales), sino por una prdctica sistemdti-
ca de desmontaje de los significados culturales que soportan las actuales e
historicas relaciones jerdrquicas entre los géneros, y el aprendizaje de nue-
vas formas de relacionarse.

Si bien, las prdcticas de vida constituyen un factor mediador en la forma-
cién y desarrollo de las ideologias de la cotidianidad (de aqui la génesis del
imaginario instituyente, radical), fambién es sabido que las significaciones
imaginarias sociales instituidas historicamente son mas dificiles de modifi-
car porque operan desde dentro (lo inter-intrasubjetivo), en las diferentes
formas y niveles de expresion de la subjetividad: como representaciones
sociales, imaginario individual-grupal-social, esquemas referenciales, en la
propia construccién de las identidades, en el auto-concepto, la autoestima,
los proyectos de vida, los grados de autonomia conseguida, las prdcticas de
automarginacidn, entre otras, de ahi su eficacia y perdurabilidad en el tiem-
po. Es en este sentido que se presentan las mayores dificultades para lograr
el desarrollo de mujeres y hombres en condiciones sociales de equidad.

Por lo tanto, el reto mds importante para desplegar la lucha por la equidad
estd en el desarrollo de estrategias de accion que permitan socavar las ba-
ses conceptuales, ideoldgicas, de contravalores, que obstaculizan el avance
paulatino de mujeres y hombres por los terrenos expropiados.
Parafraseando a Ana Maria Ferndndez (2000), "Salud -y Equidad, ademds-
hoy es construccién de autonomia para mujeres, de-construccién de poder
para varones”.

Las ideas de libertad, de igualdad, de justicia y de equidad no son mitos, ni
tampoco formas plenamente determinadas, sino significaciones sociales ima-
ginarias que se construyen en las prdcticas de las sociedades que parten del
principio de la participacién y el beneficio para todos y todas los que inte-
gran una cultura, rechazando toda autoridad o autoritarismo de unos sobre
otras y otros.
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Asi, la equidad se erige también como un valor que demanda de una cultura
de la responsabilidad (“natural” y contractual), del respeto al Otro u Otra, a
las diferencias, a la individualidad, a la autonomia, pero al mismo tiempo de
amor y consideracién al Otro como semejante, para lo cual es nhecesario la
conciencia de los deberes y derechos propios y del Otro/a. Y decimos cultu-
ra, porque solo cuando estos trasciendan su funcion de normas sociales, y se
instituyan en la subjetividad colectiva e individual (como inter-subjetividad)
como necesidades y saberes, formando parte de los esquemas referenciales
con los que operen las colectividades en sus interacciones cotidianas, se
convertirdn en verdaderos principios reguladores de sus comportamientos,
asumidos consciente y criticamente.

Por eso la equidad como cultura debe ser también un lenguaje, un modo de
pensar, sentir, de actuar, de expresarse, un proceso que existiendo en la
inter-subjetividad permita su subjetivacion y objetivacién; solo asi serd un
ideal posible de realizarse, una meta alcanzable.

La cultura de la equidad debe fundarse también como una ética de la alteri-
dad, de la diversidad y del didlogo, en tanto la comprensién y el intercambio
con Otros y Otras como semejantes, diferentes y diversos, deberdn ser sus
pilares sociales fundamentales.

Su construccion debe ser progresiva, y a hivel global y local requiere de
procesos de empoderamiento® social, psicoldgico, politico, econémico, para lo
cual es indispensable la definicion de politicas estatales y estrategias de
accion colectiva (ONG, Organizaciones comunitarias, organismos del Estado,
entre otros), que hagan posible su desarrollo. En el caso concreto de Cuba,
donde el Estado revolucionario ha brindado desde sus inicios una amplia co-
bertura constitucional para la igualdad de oportunidades, la conquista de la
equidad pasa fundamentalmente por procesos de empoderamiento social y
psicoldgico.

La equidad por tanto, no es un asunto de cardcter subjetivo solamente, sino
también como hemos explicado cultural, social, politica, econdmica e histéri-
ca concreta, razén por la cual se necesita de una visién holistica de su ding-
mica, sostén necesario para una ética profesional y humanista en las accio-
nes de transformacién social.

Esta vision y ética profesional serd decisiva en la comprension dialéctica y
compleja de las relaciones sociales y en la elaboracion de estrategias que
estimulen su desarrollo.

6 o . ~ . - : .
Término Acufiado por los movimientos feministas y de mujeres para descubrir el proceso de
toma de conciencia a través del cual -ellas en especial-, superan las desigualdades de género

a las que han estado sometidas histéricamente.
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Resumiendo, /a equidad de género la entendemos como la proporcion justa
de responsabilidades sociales y beneficios personales para hombres y muje-
res, a partir de un proceso de potenciacion de recursos personales y colec-
tivos que permitan superar las dicotomias y subordinaciones sociales e
histdricas que han desfavorecido a las mujeres en el acceso a la igualdad de
oportunidades. Su concrecion en nuestro proyecto social se entrelaza con
principios éticos y sociales de justicia, responsabilidad y autonomia.

Esta concepcion de equidad en el plano de las relaciones interpersonales
privilegia la capacidad de protagonismo individual y colectivo, asi como el
reconocimiento del otro/a como persona con los mismos derechos, en una
sociedad que se basa en el principio humanista de igualdad social, lo que sig-
nificaria para las mujeres y los hombres en nuestro pais la posibilidad de
participar consciente, activa e integralmente como personas en todos los
dmbitos de la vida, contribuyendo al desarrollo y el disfrute de todos de sus
beneficios.

cPara qué es necesaria la Equidad?

Ademds de garantizar la institucién de una cultura como la que describimos
anteriormente, por si misma valiosa y progresista, la equidad garantiza en un
proyecto social como el nuestro, la participacion conjunta real de hombres y
mujeres en la realizacién de labores y oportunidades sociales, lo que supone
no solo ganar espacios para el desarrollo personal y colectivo, sino también
para perfeccionar la justicia social.

La equidad como proporcion justa de responsabilidades tendria una repercu-
sién positiva en la resolucién de los problemas que se presentan en los vincu-
los de pareja y familiares actuales: una paternidad y sexualidad responsa-
ble, vinculos de pareja basados no solo en el amor y el compromiso, sino
también en el respeto, la mutua responsabilidad y la eliminacién de toda
forma de violencia, la participacién consciente y plena en el trabajo domes-
tico, la educacidn de los hijos, asi como en la existencia de un tiempo libre
provechoso y equitativo.

Eliminar los malestares que generan la subordinacidn, el maltrato en cual-
quiera de sus formas, la desigualdad, la discriminacidn, la dependencia, son
otras de las ventajas que proporcionaria la construccién de la equidad, en la
direccidn sobre todo, de una sociedad mas saludable.

Elementos metodoldgicos para el logo de la Equidad.

¢Cémo construir o potenciar la Equidad?, es la pregunta que se impone des-
pués de las reflexiones para su enunciacién.

En cuanto a las experiencias mundiales, las propuestas se centran en dos
direcciones: en primer lugar, la necesidad de potenciar el papel de los Esta-
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dos en la conformacion de politicas que protejan, promuevan y dignifiquen el
lugar de las mujeres en las diferentes sociedades, y otras que impulsen la
asuncién de responsabilidades de los hombres en los espacios que ellos han
estado ausentes histéricamente.

No se debe olvidar que ain en muchas partes del mundo, muchas mujeres no
han conquistado las mds minimas posibilidades de insercion en la vida social,
son privadas de sus derechos elementales a la salud, la educacidn, la cultura,
la seguridad, a la independencia econémica, de sus derechos constituciona-
les, legales y hasta de su propia integridad fisica, espiritual y moral. Mucho
mds, en algunos paises de los llamados eufemisticamente desarrollados, sus
mujeres contindan enfrentando desventajas econdmicas y juridicas, y otras,
generalmente las que emigran desde los llamados paises del tercer mundo,
se ven forzadas a realizar empleos sin ninguna proteccion legal y econémica;
por eso estas conquistas requieren de forma imprescindible de la interven-
cién activa de los Estados.

La otra direccidn tiene que ver con las problemdticas que se presentan en la
vida cotidiana en las relaciones entre mujeres y hombres, que se manifies-
tan en los malestares generados por las contradicciones presentes en los
roles asignados-asumidos, por ende en afectaciones a la salud, en las diver-
sas formas de violencia, en las dificultades para acceder al poder o puestos
de toma de decisiones, para la calificacién y recalificacién técnica, asi como
en los problemas de funcionamiento familiar. Por eso, las estrategias de ac-
cion de los movimientos feministas y de otras organizaciones sociales en el
mundo y en Cuba van en la direccién de identificar los malestares que gene-
ran las relaciones de desigualdad y subordinacidn, el develamiento de sus
multiples causas y el trabajo de concienciacion sistemdtica sobre las mis-
mas.

La experiencia que muestran los Estudios de Género sobre el tema se apo-
yan en los aportes de la Teoria Critica, estudios avanzados de Filosofia, de
Psicologia Social, Semidtica, Pedagogia, siendo a nuestro entender las con-
tribuciones mds notorias las nociones tedrico-metodoldgicas de elucidacion
critica, la de-construccién y el andlisis genealégico’, que han servido de
herramientas para los procesos de cambio que se vienen plasmando tanto en
las teorias como en las practicas profesionales emergentes.

Como expresa Ana Maria Ferndndez (1997) al parafrasear a C. Castoriadis:
"elucidar es el trabajo por el cual los hombres - agrega ella a las mujeres -
intentan pensar lo que hacen y saber lo que piensan”. Es una especie de me-
tacognicion y meta-accién, con fines de transformacién individual y social,
es una labor intencional de exploracién y revisién de los hechos, pensamien-
tos y supuestos que mostrdndose atractivos, invisibilizan otros que generan

" De Cornelius Castoriadis, Jacques Derrida y Michel Foucault respectivamente.
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malestar o contradiccion, por eso la elucidacién requiere de una actividad
de-constructiva.

"De-construir es desmontar, problematizar la relacion inmediata y “natural”
del pensamiento, unido a la verdad y el sentido. Supone una rigurosa proble-
matizacion de los supuestos hegemdnicos que legitiman la bisqueda y ga-
rantia del origen como fundamento dltimo de la razon patriarcal” (Ferndn-
dez, 1997). Implica por tanto, analizar como opera en los mensajes (verbales
o escritos) las operaciones de la diferencia y las formas en que se hace tra-
bajar a los significados.

El modo de-constructivo provisto por Derrida articula lo separado y des-

plazado en las oposiciones binarias para hacer visible la interdependencia

de términos aparentemente dicotémicos y permite comprender como sus

significados se relacionan con una historia genealdgica y particular cons-

truidos para “propésitos particulares” en contextos particulares. Hace vi-

sible, por tanto, que las oposiciones no son naturales sino construidas.

En tal sentido, la de-construccion puede considerarse una herramienta

fructifera para quebrar el hdbito de pensar las categorias conceptuales

como ahistéricas y universales (esencias, origen). Este método se vuelve

imprescindible entonces para desmontar las falsas "esencias” de las cate-

gorias mujer, hombre, familia, amor, felicidad, pareja, entre otras, inda-

gando por los origenes de sus definiciones modernas.

El andlisis genealdgico por su parte, permite encontrar los puentes entre

estas narrativas (tanto tedricas como en los mensajes de la cotidianidad) y

los dispositivos histéricos - sociales - politicos - subjetivos que las sostie-

nen.

La elucidacién critica, la de-construccion y el andlisis genealégico son a la
sazon, hociones tedrico-metodoldgicas que articuladas entre si, sirven de
herramientas para realizar las operaciones de desmontaje y resimbolizacion
del discurso y las prdcticas discriminatorias de género.

En este sentido, los grupos de reflexion de mujeres y de hombres, los talle-
res de capacitacion como estrategias de empoderamiento, los grupos forma-
tivos (escuelas para padres y madres, grupos de mujeres, de hombres, etfc.),
los grupos para el desarrollo personal y de autoayuda, han sido procedimien-
tos empleados por algunos profesionales de las ciencias sociales y humanis-
ticas con estos aportes, para aplicarlos en el campo de las problemdticas de
la desigualdad y las contradicciones generadas por ellas en la vida cotidiana.
La identificacion y el reconocimiento de los malestares que producen la su-
bordinacion y las asignaciones culturales a los roles de género, la de-
construccion de las significaciones colectivas imaginarias y su resimboliza-
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cién® son algunos de los pasos seguidos como tendencia en estas experien-
cias que trabajan con la perspectiva de la transformacién social, especifi-
camente, desde el enfoque de género.

Son procedimientos que se constituyen en ejercicios de reflexion, de toma
de conciencia, con la pretension de desarrollar modos diferentes de esta-
blecer vinculos humanos entre hombres y mujeres.

Los grupos de reflexion son una via optima de produccién de pensamiento
colectivo, facilitan el debate grupal y la reflexién interna de cada mujer
consigo misma, tienen la clara intencion de estimular el cuestionamiento co-
lectivo de lo obvio, lo cotidiano, lo asumido acriticamente, asi como de las
contradicciones en los modos de relacionarse las mujeres con los Otros/as y
consigo mismas, desarrollando la capacidad de reflexividad o juicio critico.
Tienen sus antecedentes mds inmediatos en la concepcion de grupos opera-
tivos de Enrique Pichdn Riviere, fundador de la Psicologia Social Argentina,
y es considerado como una modalidad de estos grupos. Su aporte y punto de
contacto con los grupos operativos, estdn al decir de Pichén Riviere, en su
cometido: el andlisis de las ideologias, que “es una tarea implicita en el ana-
lisis de las actitudes y del esquema conceptual referencial y operativo”.

Su objetivo es similar al de los grupos operativos: “la movilizacidn de es-
tructuras estereotipadas”, para ello se hace necesario el "cuestionamiento
de creencias, pautas y actitudes relativas al hecho de ser mujer (y hom-
bres, pues se conoce de la aplicacién de estas experiencias), sus lugares en
la sociedad, asi como también de las ideologias que los sustentan”.

Por eso se plantea que la tarea implicita de los grupos de reflexién de mu-
jeres es el cuestionamiento de la condicién femenina y masculina, asi como
revelar las condiciones de su produccién, independientemente de los temas
especificos que se discutan.

La propuesta metodoldgica de estos grupos segln la experiencia de sus
practicantes, se basa en tres momentos: la visualizacién de lo cotidiano, el
repensar lo obvio e incluir lo omitido en la cotidianidad femenina (masculina
en el caso de los hombres) y la resignificacion de lo tradicionalmente asu-
mido.

Los grupos de reflexidn tienen tres momentos fundamentales: el primero es
de aproximacién, el segundo de desarrollo y el tercero de cierre, los cuales
no distan de los momentos generales por los que deben transitar los grupos,
de acuerdo a los aportes de la psicologia Social.

® La maternidad, el amor y el vinculo de pareja, la sexualidad, el cuidado de los Otros y el auto-
cuidado son algunos de los temas que deben ser sometidos a procesos de de-construccion y
resignificacion en grupos de mujeres; en grupos de hombres, la paternidad, la expresion de los
afectos, la sexualidad y el vinculo de pareja, el cuidado de los otros y el ejercicio de la autori-
dad o poder.
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Se plantea que el desarrollo de esta téchica ha estado a cargo de Alejo De-
llarosa, quien lo consideré como un instrumento para la formacion de coor-
dinadores de grupos en general y de grupos terapéuticos en particular.

El inicio de su historia se remonta al afio 1970, cuando la Asociacién Argen-
tina de Psicologia y Psicoterapia de Grupo lo adoptdé como una modalidad de
los grupos operativos. Otra vertiente se remonta a los grupos de mujeres
que a partir de los afios '60 se desarrollaron en los EE.UU. cuando se impul-
saba el movimiento de liberacion femenina en ese pais, constituyéndose no
solo como espacios de encuentro entre mujeres, sino tfambién como lugares
de redescubrimiento de su capacidad de ser individuos sociales.

En 1981, la experiencia de grupos de reflexion también se desarrolla en el
seno del Centro de Estudios de la Mujer en Argentina, convirtiéndose en
espacios de conexion entre los resultados de conocimientos, investigaciones
y producciones académicas de los estudios de la Mujer y los cuestionamien-
tos, inquietudes y experiencias de las mujeres, produciéndose un inter-
cambio dialéctico entre el desarrollo de esos saberes y las necesidades y
vivencias cotidianas de las mujeres.

Sus efectos mds notorios segln las experiencias realizadas en América La-
tina, EE.UU. y Espaiia son:

e la comprensién paulatina del cardcter histérico, social y cultural de
las identidades de sus integrantes,

e la conciencia progresiva de como la socializacién (primaria y secunda-
ria), el imaginario y las prdcticas las/los instalan en las posiciones re-
lacionales de dependencia o independencia e impiden su autonomia,
asi como también el dolor que produce este descubrimiento,

e el modo en que surgen, se incrementan y/o recuperan las funciones
yoicas que suelen estar frecuentemente restringidas en las mujeres,
como: la capacidad de observacion, la capacidad para formularse nue-
vas interrogantes, en correspondencia, el desarrollo del juicio criti-
co, la adopcion de una actitud reflexiva en lugar de la habitual “acep-
tacién ingenua” de las situaciones en las que se ven implicadas las mu-
jeres [sic], la discriminacion de sus afectos y su mediatizacion, y la
recuperacion de la palabra al servicio de otros fines que no sean la
queja, tan frecuente en el discurso de las mujeres.

e El descubrimiento de que entre mujeres o enfre hombres se puede
establecer un intercambio provechoso y productivo.

e En el caso de las mujeres, ademds, reconocerse como sujetas valio-
sas, productoras y transmisoras de cultura, con posibilidades de ser
reales protagonistas de sus vidas.
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e La indighacion al darse cuenta de que contribuyen con sus prdcticas,
imaginario y modos de relacionarse a perpetuar una ideologia que las
ubica en el lugar de las oprimidas.

e La satisfaccion y alegria por los aprendizajes realizados, y por com-
partir un dmbito que hasta ese momento consideraban individual y so-
litario: descubrir que lo mismo les pasa a muchas, aunque a cada cual
con ciertas especificidades.

¢ La emergencia de un profundo sentimiento de solidaridad entre mu-
jeres y de defensa de sus derechos individuales y colectivos.

Los Grupos Formativos constituyen otra alternativa metodoldgica con la que
se ha venido trabajando los malestares de la cotidianidad, es el método de
investigacién (-accion) principal de la Metodologia de los Procesos Correc-
tores Comunitarios, del Centro Marie Langer en Madrid, Espafia, desarro-
llado por la prestigiosa psicéloga argentina Dra. Mirtha Cucco y el destaca-
do psicélogo del mismo origen Luis Losada. Esta técnica encuentra también
sus antecedentes en los Grupos Operativos de Pichon Riviére. Sus expe-
riencias por mds de 25 afios en Espafia, Argentina, Perd, Cuba y Bolivia, ava-
lan su cientificidad y validez.

Su eje tedrico-metodoldgico son los Indicadores Diagndsticos de Poblacién
(IDP) sobre los cuales gira este método, recreados a su vez en el juego
dramdtico como recurso metodoldgico principal®, que es un disparador de la
reflexién grupal, en tanto su objetivo fundamental es traer recortes de la
vida cotidiana a escenas, constituidas parte del espacio grupal.

Los IDP, son formulaciones tedricas que expresan las contradicciones que
se presentan en la vida cotidiana entre las asignaciones socio-culturales a
los roles y las conductas socialmente deseables y saludables™. Por lo tanto
su valor esencial radica en que permiten visualizar y hacer pensar lo no pen-
sado, poner la mirada en los déficits del desarrollo (segln una concepcion
diferente de lo saludable), y advertir las vias para su resolucion, de aqui su
valor descriptivo y predictivo.

Esta metodologia cuenta con diferentes programas, entre ellos el programa
matriz de Escuela para Padres, con un conjunto de sesiones que trabajan en
torno al cuestionamiento de las pautas de crianza en el espacio familiar, los
roles asignados-asumidos a hombres y mujeres, nifias y nifios, el proceso del
crecer y sus diferentes etapas, por lo que su virtud fundamental respecto a

® Recurso elaborado y desarrollado por la Dra. Alicia Minujin, destacada psic6loga y experta en
trabajo grupal.

9 Desde una concepcion de la salud como capacidad centrada en la identificacién y resolucién
de los conflictos y las contradicciones como fuentes generadoras del desarrollo en las diferen-
tes etapas vitales.
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la construccion de la equidad, estd en que favorece la visualizacién, re-
flexién y correccién de las distorsiones en el proceso de socializacién'.
Quienes coordinen grupos de reflexion de mujeres y hombres, asi como
grupos formativos deben tener como requisitos esenciales una sélida for-
macién tedrica en la coordinacién de grupos y un entrenamiento personal en
temas de concientizacién sobre género y la condicién femenina y masculina,
pues ambos aspectos permiten evitar la produccién de iatrogenias, y garan-
tizan el éxito de las experiencias.

Ambos tipos de grupos, pueden concebirse dentro de las metodologias de
investigacion-accidn, en tanto permiten a los participantes no solo gestionar
cambios progresivos en los esquemas referenciales con que interactian en
la vida cotidiana, sino fambién ser agentes activos de procesos de indaga-
cién y auto-descubrimiento colectivo. Son recursos metodoldgicos que en
definitiva hacen a los sujetos participes de las experiencias, protagonistas
de sus aprendizajes y transformaciones.

Los Talleres de Capacitacion constituyen otra alternativa metodoldgica para
realizar los procesos de toma de conciencia para la construccion paulatina
de la equidad:; se vienen realizando preferentemente con mujeres y hombres
profesionales o técnicos que sus prdcticas son en las dreas de la salud, la
educacion, la cultura, la politica o en general en puestos de toma de decisio-
nes. Su concepcidn privilegia el enfoque de género y el enfoque del empode-
ramiento (empowerment), al dotar de conocimientos sobre el cardcter
historico cultural de las relaciones entre hombres y mujeres, las asighacio-
nes y expropiaciones que operan por diferentes mecanismos ideoldgicos a
sus roles y fortalecer nuevas visiones posibles para sus desarrollos. Se rea-
lizan sobre diferentes temas de interés y en ellos se utilizan por lo general
recursos y técnicas participativas y de la Educacion Popular.

En Cuba, los Talleres de Capacitacién son una experiencia frecuente de la
Federacién de Mujeres Cubanas (FMC) y especialistas de las Catedras de la
Mujer con lideres y dirigentes de diferentes empresas, instituciones, orga-
hizaciones de masas, politicas y de los organismos de la Administracion Cen-
tral del Estado; ha sido el recurso metodoldgico mds extendido en el pais
para materializar las tareas de sensibilizacion y concienciacién de género,
requeridas como parte del Plan de Accion Nacional para el seguimiento de
los acuerdos de Beijing (1995).

En América Latina, las experiencias mds significativas estdn en los Progra-
mas y Centros de Estudios de la Mujer, en las ONGs, y en organizaciones
barriales; sus contenidos y fines giran fundamentalmente en torno a empo-

! E| CENESEX es la institucion académica e investigativa del pais que nuclea las experiencias
cubanas en las aplicaciones de esta metodologia.
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derar a las mujeres en temas legales, econdmicos, politicos, sociales, psi-
coldgicos, de salud sexual y reproductiva, entre otros temas.

Los grupos de autoayuda y los grupos de desarrollo personal son otros de los
recursos metodoldgicos que se estdn utilizando emergentemente en algunos
paises de América Latina y de Espafia. Los primeros se estdn haciendo fun-
damentalmente con grupos de mujeres victimas de violencia, y aunque sus
objetivos mds cercanos estdn centrados en la recuperacion y reestructura-
cién de la integridad fisica, psicolégica y moral de las mujeres victimas, sus
efectos a mds largo plazo permiten la toma de conciencia de género y el de-
sarrollo de vinculos mds saludables.

Los segundos, es decir, los grupos de desarrollo personal, son experiencias
con una historia mds larga dentro de la psicologia humanista en los Estados
Unidos y localmente en algunas regiones de América Latina, sin embargo,
experiencias realizadas en la dltima década en Espaiia por investigadores de
la condicién masculina®, han permitido comprender su valor como estrategia
que a mds largo plazo desmonta las bases ideoldgicas del patriarcado.

Ambas alternativas (grupos de autoayuda y de desarrollo personal), son de
cardcter asistencialistas, pero en definitiva, contribuyen a la gestion del
bienestar personal de los que lo necesitan, al ayudarlos a desprenderse de
los modelos hegeménicos en las relaciones de género, a realizar ejercicios
de autocritica y a desarrollar una ética de la cooperacidn, el respeto mutuo
y la solidaridad.
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